
Doelen Actie Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Organisatiestructuur Het organogram is beschikbaar Organogram finaal maken en publiceren op website 

Toekomstige organisatiestructuur 

Er is een heldere, taakomschrijving van taken, 

verantwoordelijkheden en bevoegdheden van bestuursleden en 

commissies

Maken + afstemmen van taakomschrijving van 

bestuursleden en commissies

Wijze van besturen Vergaderstructuur is per commissie vastgelegd en wordt gevolgd

Duidelijkheid hoe communicatie en afstemming per 

commissie verloopt

Iedere commissie heeft een jaarbegroting  & realisatie per 

boekjaar

Jaarbegroting + realisatie maken per commissie --> 

alleen WC heeft eigen budget en stemt af met 

penningmeester --> kan af van het plan

Accomodatie Nieuwe oefenmuur, in lijn met muurmasters Uitvoering plan realisatie oefenmuur

Onze banen in goede conditie houden adv de banenscan, 

verwachting is nog 10 jaar goed.

Conform advies om de 2 jaar 1 tot 2 cm gravel 

afgeschrapen + aanvullen - opnemen in MJOP

We zien dat Padel- Pickelball een groeiende sport is,we willen 

onderzoeken hoe we padel aan kunnen bieden aan onze leden

Onderzoek hoe Padel of Pickleball aan te kunnen 

bieden voor onze leden

Geupdate technisch meerjarenplan Voorzet MJOP maken

Verhuur banen

Via Meet & Play KNLTB verhuur van banen  --? 

Uitsplitsen: op site , daarna via meet & play

Vernieuwing van de keuken in de kantine Vernieuwen keuken

Goede wegwijzers naar tennispark Contact met gemeente op bewegwijzering

Toekomtige plek (>15j) van tennispark in Annen

Gesprek met de gemeente - visie op toekomtige 

plek van tennispark in Annen

Verduurzaming van kantinegebouw

Uitzoeken welke verduurzaming op kantinegebouw/ 

tennispark en wanneer financieel inplanbaar
Uitvoering verduurzaming adv 

Sfeer en betrokkenheid

Toss anno 2023, centraal moment in de week waarop iedereen 

een sportieve en gezellige avond op de tennisclub heeft/ kan 

hebben. Elke week!

Wekelijkse Toss terug op agenda + duidelijkheid wie 

organiseert

Korte activiteiten, bijv thema avond houden. Laagdrempelig

Bij maken activiteitenkalender jaarlijks hier rekening 

mee houden

Zoveel mogelijk leden op de tennisbaan krijgen voor gezellige en 

sportieve activiteiten

Organisatie van activiteiten + communicatie ervan 

(zoveel mogelijk mensen enthousiast te maken 

ervoor). Vrijdagavondmix, clubkampioenschappen, 

crazy tennis

Geen tennis op andere dagen dan vrijdag op de 

vrijdagavondmix
Regels/ reglementen duidelijk en zichtbaar voor alle 

deelnemers 

Sporttechnische zaken Ook via besturen/commissies i.p.v. nu alleen via tennisschool Kennismaking en samenwerking via 
Competitie meer promoten, is een bindende factor aan de 

vereniging  

Ledenwerving en -behoud Nieuwe commissie voor ledenwerving & behoud (?)

Discussie --> waar hoort dit thuis? In een huidige 

commissie of nieuw?. Voor 2023 Martijn en 

Hanneke. Voor 2024 nieuw lid/ commissie

Ledenwervingsactiviteit (bijv. Zomerchallenge)

Promotie in omliggende dorpen

Focus op gezinnen - familiedag?

Introducee beleid Introducee beleid vormgeven

Warm welkom voor de nieuwkomers, zodat zij zich snel thuis 

voelen 

Actieve rol bij nieuwe leden om deze wegwijs te 

maken binnen vereniging --> discussie waar hoort 

dit thuis?

Vrijwilligersbeleid Betere/ Duidelijkere waardering van onze vrijwilligers Behouden zoals we nu doen
Betrokken vrijwilligers behouden

Jeugd

Kinderen gaan "op tennis" - competitie stimuleren ("hoort erbij) 

en dit al bij start lidmaatschap aangeven Competitie opnemen in welkomsbrief

Warm welkom (brief) Welkomsbrief maken

Basisschoolkinderen uit omliggende dorpen/ scholen enthousiast 

maken voor tennis

Flyer maken voor omliggende dorpen/ scholen voor 

3 proeflessen in Annen - in overleg met Maurits

Oudere jeugd (13 - 17 jaar) behouden op de club Plan maken ism Maurits

Jeugdtoernooi organiseren Betrokken ouders vinden + regelen met KNLTB

Wist-je-datjes voor jeugdleden introduceren Nice to know  weetjes delen en op website plaatsen
Verbinden van jeugdleden over leeftijdsgroepen heen (alle jeugd 

kent elkaar) Continueren van mentortennis, kamp en slotmiddag

Communicatie/ PR Iemand/ commissie hebben voor PR en communicatie

Website up to date Website up to date houden
Meer gebruik maken van persberichten in lokale krant Mededelingenblaadje 

Inkomsten genereren Actief sponsorbeleid

Sponsorbeleid opgesteld, Sponsorcommissie is 

gestart en volgt op

Een hoofd sponsor

2023 2024 2025 2026 2027



TT werk blijven doen, hier actief voor blijven werven zodat 

zoveel mogelijk mensen meedoen

Verbeteren kantine inkomsten (gewenste omzet van 13.000 euro 

en marge 40%)

Fondsen en subsidies goed in kaart brengen
Contributie in lijn met inflatie verhogen

Samenwerking De contacten bij KNLTB en Gemeente goed houden
Op bestuursniveau samenwerken met Zuidlaren en Gieten


